
組合名称
代表理事
所在地

設立年月日
電話番号
FAX番号
メールアドレス
事業内容

高志協同組合（コシキョウドウクミアイ）
平木 柳太郎
【富山本部】〒930-0845 富山県富山市綾田町一丁目３４番５号
　　　　　tel. 076-411-9731　fax. 076-411-9732
【東京事務所】〒101-0025 東京都千代田区神田佐久間町三丁目９番地　
　　　　　第三田中ビル４階
　　　　　tel. 03-5809-1925　fax. 03-5809-1927
【NS サテライトオフィス】〒135-0034 東京都江東区永代一丁目１３番６号 
　　　　　富吉ビル７階
　　　　　tel. 03-6821-6250　fax. 03-6821-6251
2022 年 3月
076-411-9731
076-411-9732
info＠koshi-kyoudoukumiai.jp
・組合員のためにする外国人技能実習生共同受入事業
・外国人技能実習生受入れに係る職業紹介事業
・組合員のためにする特定技能外国人支援事業
・特定技能外国人に係る職業紹介事業
・組合員のためにする軽貨物の共同利用
・組合員の取り扱う業務用消耗品及び燃料の共同購買
・組合員のためにする事務代行
・組合員の事業に関する経営及び技術の改善向上又は組合事業に
　関する知識の普及を図るための教育及び情報の提供
・組合員の福利厚生に関する事業

高志協同組合　組合概要

弊社事業に関する各種お問い合わせ

受付時間 9：00～18：00（土・日・祝日・年末年始を除く）
076-411-9731

外国人技能実習生を受け入れてみませんか？
外国人技能実習生は、来日した 1年目から

雇用契約した日本企業で講習や実習を行います。
受入先の企業で技能、技術または知識を習得し、開発途上国等の経済発展を担う

「人づくり」に協力することを目的としています。

KOSHI 
Cooperative

Foreign technical intern trainee

高志協同組合
KOSHI Cooperative

許可登録番号 　　　  外国人技能実習生受入事業 特定監理事業 許可番号：2207000022
　　　　 　　　　　  特定技能外国人支援事業 登録支援機関 登録番号：23登-009173



実習開始・実習指導
2号移行試験準備

定期巡回（1ヶ月ごと）
監査（3ヶ月ごと）
2号移行試験準備

実習生サポート 実習生サポート 実習生サポート

実習
基礎級試験受験

実習
随時 3級試験受験

実習
随時2級試験受験

実習指導 実習指導

監査（3ヶ月ごと）監査（3ヶ月ごと）
帰
国
・
再
入
国

帰
国

技
能
実
習
2
号

受入企業 お問合せご検討

約1ヶ月半

受け入れ
準備

入国後講習
実施

お問合せ受付 お申込み受付
現地への求人

必要書類提出
責任者講習受講

候補者の募集・
選抜

現
地
面
接
・
内
定
者
決
定

監理団体

送出し
機関

技能
実習生

技能実習計画の作成
必要書類提出

技能実習機構・
出入国管理庁への申請
→講習中の実習生の状況報告

現地日本語講習実施
大使館への申請など

入国後講習
現地での日本語学習
ビザ取得

お
申
込
み

入
国

配
属

技能実習1号 技能実習3号技能実習2号約1ヶ月約5～7ヶ月

※送り出し国や職種によって異なります。

外国人技能実習制度は、我が国が先進国としての役割を果たしつつ国際社会との調和ある発展
を図っていくための制度で、管理監督体制が強化され、各国からの技能実習生の保護・適正化、
法律・制度の遵守等、専門的な経験が必要とされます。多くの企業は「監理団体」を通して受
け入れを行う「団体監理型」の受入れを行います。当組合では、送出機関との連携をとり、
意欲のある人材のご紹介から入国後のサポートのお手伝いをさせていただきます。

技術の習得に意欲的な若い実習生が多く、体力があり業務に対し
積極的で、日本で習得した技術を自国の発展に役立てたいという
使命感からモチベーションが高く、日本人社員への刺激にもなり、
社内活性化に繋がります。

事前準備（約5ヶ月前）

日本との相性抜群のインドネシアをお勧めします。

外国人技能実習生の受け入れをお考えなら、高志協同組合にご相談下さい。

From application to returning home 技能実習計画 1号準備▶技能実習計画認定申請▶在留資格認定証明書交付申請▶査証申請

インドネシアは、現人口が約 2億 7,000 万人で世界第 4位の人口を誇り
ます。平均年齢は 29歳と若い世代が多く、素朴で礼儀正しくおおらかで
優しい人々です。素直な性格でもあり、日本人も受け入れやすく仲良く
なれます。提携送り出し機関と受け入れ企業が協力して、入国までの間
に事前技術指導なども可能です。

お申込みから帰国までの流れ

①御社の条件に合う技能実習生の募集・選抜
②受入のための書類作成等の指導
③入国後の実習生の監査・サポート・定期巡回
④法改正への対応、コンプライアンス体制の確立

御社の技術で国際貢献ができる

業務の安定化が望める

企業事情に合った技能実習生受け入れメリット

外国人への技術移転には「教える」ことで
自社技術の価値を再確認できるという効果
がみられます。効率よく指導するための
工程の標準化や業務マニュアル化によって
業務効率の見直しが行え、日本人社員にも
新しい刺激と良い影響をもたらします。

日本で働いたという経験価値を大切にする
優秀な実習生は技術習得が早く意欲的に取
り組みます。実習計画に基づいた技能実習
を行うので、計画的・継続的な業務の配分
が可能となります。

受注拡大、職場の活性化は、企業の新たな
成長に繋がり、国際貢献を促進する企業と
して新しい仕事や人材の獲得に繋がります。
また外国の人材と接することによりグロー
バル化の準備をする事ができます。

どんなことでも
お問合せください。

作業効率の向上が見込める

0101
MERIT

Global Contribution

0303
MERIT

Work efficiency

0202
MERIT

Skill Acquisition

とび　型枠施工　鉄筋施工　内装仕上げ施工　防水施工
建築大工　建築板金　サッシ施工　冷凍空気調和機器施工
石材施工　タイル貼り　かわらぶき　左官　配管　
コンクリート圧送施工　ウェルポイント施工　表装　
建設機械施工　さく井
耕種農業
牛豚食肉処理加工業 そう菜製造業
婦人子供服製造
機械加工　金属プレス加工 電子機器組立て
ビルクリーニング　プラスチック成形 塗装 溶接 

建設関係

農業関係
食品製造関係
繊維・衣服関係
機械・金属関係
その他

インドネシア
Indonesia

送出機関 高志協同組合
（監理団体）

受入企業

技能実習生候補者 /帰国生

候補者選考会
・適性検査
・筆記試験
　（国語・数学・論文など）
・面接

選考会に合格し、
日本語学校で研修を終えた
実習生を日本に派遣

技能等の習得・活用
受入可能
職種

Acceptable jobs

※令和 5年 10月末在留資格「技能実習」総在留外国人国籍別構成比（％）

企業様と外国人技能実習生をつなぐ、充実のアフターフォローでサポートします。

外国人技能実習生受入の現状外国人技能実習生受入の現状
政府が推進している高度外国人材や留学生の
受入れが進んでいることや、技能実習制度の活用に
より技能実習生の受入れが進んでいること、雇用情勢の
改善が着実に進んでいることから、就労が進んでいます。

政府が推進している高度外国人材や留学生の
受入れが進んでいることや、技能実習制度の活用に
より技能実習生の受入れが進んでいること、雇用情勢の
改善が着実に進んでいることから、就労が進んでいます。

（法務省データ）

技能実習生
国籍別構成比

50.2％
ベトナム社会主義共和国

203,184人

18.4％
インドネシア
74,387人

8.9％
フィリピン共和国
35,932人

7.1％
中華人民共和国
28,960人

15.4％
その他

62,193人


